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[bookmark: _GoBack]-  согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;
-  согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;
-  проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
-  изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
-  организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
-  принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
- усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
-  рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
-  организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
-  разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

III. Основные формы работы методического объединения:
3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;
3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;
3.7. Проведение предметных недель и методических дней;
3.8. Взаимопосещение уроков.

IV. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения. Руководитель МО является членом методического совета (МС) школы.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается методическим советом школы.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы по методической (учебно-воспитательной) работе.
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем методического объединения.
4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их председателей (учителей).
4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля. В своей работе МО подотчётно педагогическому совету.

V. Документация методического объединения
1. Положение о методическом объединении.
2. Банк данных об учителях МО; количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория).
3. Задачи МО на текущий учебный год.
4. Тема методической работы, её цель.
5. План работы МО на текущий учебный год.
6. Сведения о темах самообразования учителей МО.
7. Перспективный план аттестации учителей МО.
8. График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели методических объединений. Цель: предупреждение перегрузок учащихся - не более одной контрольной работы в день).
9. График административных контрольных работ на четверть.
10. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО (утверждается директором школы).
11. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
12. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистам в МО.
13. Результаты    внутришкольного    контроля    (экспресс-,    информационные    и аналитические справки), диагностики.
14. Протоколы заседаний МО.

VI. Права методического объединения 
Методическое объединение имеет право:
■ готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
■ выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
■ ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
■ ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
■ рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
■ обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;
■ вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
■ выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года».
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MyHHIHOATbHOE Ka3eHHOe 00Imeo0pa3oBaTebHOe YIPeXKIeHHe
cpenuss o0meo0pasoBaTeibHast mKosa Ne 5
TpyHOBCKOro MyHHIMIIAJLHOTO paiiona

TIPUHATO:
Tlemarornueckuv CoBeToM
MKOVY COIII Ne5 TMP
nporokox Ne5 ot 23.05.17r.

1. O0mue noosKeHNs.

1.1. Meroauyeckoe OOBEAMHEHHE SBIAETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IOJPA3JCICHHEM
METOZIHUECKOH CITy OB 06Pa30BATENBHOTO YUPEXK/ICHHS, OCYIIECTBISIOMUM POBENEHHE yIeOHO-
BOCITHTATEIBHOM, METOIMIECKOR, ONBITHO-OKCIIEPIMEHTAIBHON ¥ BHEKIIACCHOM paboThl IO OXHOMY
WITH HECKOJIBKUM POJCTBEHHBIM Y4eOHBIM IPEIMETaM.

1.2. MeTomudeckoe 00beIMHEHNE OPraHU3yeTCs NP HATHYMM HE MEHEe TPeX yduTened mo
ONHOMY TpenMeTy WIM 10 OJHOK oGpasosarensHoM ofbnactd. B cocTaB meTomudeckoro
OGBEIMHEHHS MOTYT BXOJUTh YIUTE/s CMEKHBIX M POJCTBEHHBIX THCLHMIUIMH. B 06pasoBaTebHbIX
YUPEKIEHUSIX MOTYT TAKXKe CO3LABATHCS METOIHUECKHE OObeMHEHWs BOCTIUTATENeH, KIACCHBIX
PYKOBOZHTENEH U T.II.

1.3. KonuuecTBO METOMMYECKUX OOBEAMHEHHM M MX YHCICHHOCTH OIPENENSECTCS, MCXOMAS U3
HEOOXOTMMOCTH KOMIUIEKCHOTO peIIeHHs IocTaBieHHBIX Ilepen OV 3amady, W yTBEpKHACTCS
npukasom mupekropa OY.

1.4. MeTozuueckue 0GbeAMHEHHS CO3AIOTCS, PEOPTaHU3YFOTCS U JIMKBUIUPYIOTCS AUPEKTOPOM
OV 10 Npe/CTABIEHAIO 3aMECTHTENs IMPEKTOpa II0 METOTMUECKOH paGoTe (3aM. AUPEKTOpa IO
VBP).

1.5. MeTonuueckue 00BEUHEHNS] IOAYMHSIOTCS HETIOCPEICTBEHHO 3aMECTHTENIO IUPEKTOPa II0
METO/MYECKOH paboTe (3aM. mupekTopa o YBP).

1.6. B cBoeif NeATENHHOCTH METOAMYECKOe 00BeAUHEHHEe PYKOBOACTByeTcs KoHCTHTynHeH u
sakoHamu Poccumiickoit ®enepaumu, DenepansHbmy 3akoHOM "O6 oGpasosammu B Poccumiickoit
Depeparn” (Ne273-®3 ot 29.12.2012) yxasamu ITpesunenta Poccutickol Oeaepaiiiy, pelIeHUsIMA
Tpautensctea Poccmiickoli Denepanuy, OPraHOB YIpaBieHHA OOpasOBAHMsS BCEX YPOBHEH MO
BompocaM 06pa3soBaHHs M BOCHHTAHHS y4alUXCsl, & TAKKe YCTABOM M JOKAIBHBIMH NPABOBEIMH
aKTaMHU LIKOJIBL, IIPUKa3aMH ¥ PaCIOPSUKEHUSIME JUPEKTOpa.
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Meroauyeckoe 06bEMHEHNE KaK CTPYKTYPHOE MOIpas/ieienne 00pasoBaTelbHOTO YUPEKACHHS
CO3IACTCS IS PEleHus OTpesieleHHOM YacTH 3a/iad, BO3IOXKEHHEIX Ha yueGHOe 3aBesienue. Pabota
METOIHYECKOr0 OObEeIMHEHHs HaueleHa Ha S(QQEKTHBHOE HCIONL30BAHME W DPa3BUTHE
IPOhecCHOHATBHOTO TOTEHIMANA IIE/aroroB, Ha CIUIOUEHHE M KOODAMHAIMIO HX YCHIMH IO
COBEPIIEHCTBOBAHMIO METOMKH TIPETIO/IABARMS COOTBETCTBYIOMIUX YIeOHBIX IMCITHILINH H Ha TOH
OCHOBE - Ha yIIydIleHHe 00pa30BaTeIbHOrO Iporecca.

Memoduueckoe o6vedunenue:

- aHaIM3MpyeT yueGHBIC BO3MOXKHOCTH YUCHHKOB, Pe3yJIBTaThl 00pa30BaTeNbHOrO Iporecca, B
TOM 4YHcIIe BHEY4eOHOM paboTh! 10 IPeAMETY;

- obecreunBaeT 00pa3OBATENBHEIN NPOIECC HEOOXOMMMBIME NPOTPAMMHO-METOAUYECKIMA
KOMILIEKCaMH;

- IUIAHApYeT OKa3aHWe KOHKPETHOM METOJMYECKOM IOMOIIM YYUTENSIM-IIPEAMETHHKAM;

- opranu3yer paboTy METOIMYECKHX CEMUHAPOB  IAPyruX $opm MeToamaecKoit paGoTs;

- aHANH3HMPYET K IUIAHUPYET OCHAIICHHE PEIMETHBIX KaGHUHETOB;




